KUMPPANUUSAJATTELULLE VAHVA TUKI VARSINAIS-SUOMEN TOIMIJOILTA

Kumppanuusbarometrilla tarkastellaan Varsinais-Suomen kehitysta maakuntastrategian tavoit-
teiden valossa. Loka-marraskuussa 2015 toisen kerran toteutettu barometrikysely antaa vahvan
tuen maakunnan kehittamiselle kumppanuuden kautta, silla ldhes nelja viidestd vastaajasta
kannatti Varsinais-Suomen kehittamista yhteistyolla ja kumppanuudella. Kumppanuusajattelun
kannatus on myos kasvanut selvasti edellisesta barometrista.

Yhteistyo ja kumppanuus saavat kannatusta maakuntastrategian perustana

Varsinais-Suomen maakuntastrategian vision mukaan menestyvéi ja hyvinvoivaa maakuntaa raken-
netaan yhteistyolld ja kumppanuudella. Kumppanuusbarometrin mukaan valintaa voidaan pitd4 on-
nistuneena, silld 78 % barometrikyselyyn vastanneista oli samaa mieltd vaittiméan ”Varsinais-Suomen
tulevaisuutta rakennetaan yhteistyolld ja kumppanuudella” kanssa.

Tuki kumppanuusajattelulle on vahvistunut selvisti vuoden aikana, silld edelliseen barometriin verrat-
tuna kumppanuusvisioin kanssa samaa mieltd olevien osuus kasvoi 11 prosenttiyksikkod. Yhteistyon
nostaminen maakunnan kehittdmisen kérjeksi sai kannatusta my6s kyselyn avovastauksissa:

"Avoimuus ja pyrkimys yhteistyon lisddmiseen on erittdin hyvd asia.”
"Olen positiivisesti yllittynyt ja iloinen kumppanuuden nostosta strategian pilareihin.”

"Hyvi yhteistyohanke, yhteistyotd todella tarvitaan Varsinais-Suomessa ja yhteistyon toteutuminen
vaatii koordinoivaa ja paimentavaa tahoa sekd aktiivista viestintid mahdollisista tuloksista.”

Toisaalta kriittisia kommentteja nousi etenkin kuntien vélisen yhteistyon riittdméttomyyteen ja strate-
gian konkreettisiin saavutuksiin liittyen:

“Varsinais-Suomessa on kuntia, jotka eivit halua yhteistyoti naapurikuntien kanssa.”

"Yhteistyotd ja vuoropuhelua kaupunkien, kehyskuntien ja koko maakunnan vdlilld tulee liscitd
entisestddn.”

“Tavoitteet ovat hyvit, tahtotila on olemassa, vield puuttuvat konkreettiset teot.”

“Organisaatiorajat ylittivi yhteistyd ymmdrretddn jo vélttamdttomyytend, kunhan se siirtyy vield
toiminnan tasolle”

Barometriin osallistuneiden arviot siitd, miten maakunnan kehittiminen yhteistyolld ja kumppanuu-
della edistyy seuraavan kolmen vuoden kuluessa, olivat lihes yksinomaan my6nteisid. Vain muutama
vastaaja arvioi, ettd kumppanuusajattelu heikkenee hieman, eikd yksikdan nahnyt, ettd yhteisty6 toi-
minnan pohjana heikkenisi merkittavasti.
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Strategian visio

78%

(+11)

Varsinais-Suomen tulevaisuutta rakennetaan
yhteistyolla ja kumppanuudella

Kuva 1 Maakuntastrategian visioa kuuvavan vaittaman kanssa taysin tai jokseenkin samaa mieltd
olevien osuus. Suluissa muutos edelliseen vuoteen (%-yksikkda).

Varsinais-Suomen tulevaisuutta rakennetaan yhteisty6lla ja kumppanuudella
Arviot kehityksen tulevasta suunnasta noin 3 vuoden paahén

Heikkenee paljon 0

Heikkenee hieman - 7
Edistyy paljon - 13

Kuva 2 Maakuntastrategian vision mukaisen kehityksen arivioitu edistyminen tulevan kolmen
vuoden aikana.




Vastuullisuus parhaiten edistyt karkiteema

Maakuntastrategian ytimen muodostaa nelja kérkiteemaa: vastuullisuus, yhteistyotaidot, saavutetta-
vuus ja resurssiviisaus. Ndiden kautta hahmottuvat maakunnan kehittaimisen painopisteet ja toimen-
piteet. Kumppanuusbarometrissa jokaisen karkiteeman kehitystd arvioidaan kolmen viittdman avulla,
jotka kuvaavat maakunnan kehityksen tavoitetilaa kyseisen teeman osalta.

Vastaajat olivat selvdsti eniten samaa mieltd vastuullisuus-teeman vaittdimien kanssa. Erityisesti teke-
minen ja yrittiminen nahtiin maakunnassa arvostettuina ja sisdistettyind toimintatapoina. Vastuulli-
suus-teeman tavoitteet kuvaavat tosin ennemmin kehittdmisen tahtotilaa kuin konkreettisia tuloksia,
jolloin niiden kehittymisen voi myos olettaa olevan konkreettisempia tavoitteita nopeampaa.

Yhteisty6taidot-teeman osalta noin kolmasosa vastaajista oli vaittimien kanssa samaa mieltd. Vaikka
suurin osa vastaajista pitid kumppanuutta hyvana lahtokohtana maakunnan kehittdmiselle, ndkevit he
kuitenkin yhteistyossd paljon kehitettdvad. Tama nakyi erityisesti useissa barometrikyselyn avovasta-
uksissa, joissa korostettiin kumppanuuden tirkeyttd mutta kaivattiin lisdd sekéd kunta- ettd sektorirajat
ylittavaa yhteistyota.

Saavutettavuus- ja resurssiviisaus-teemojen viittdmissé oli melko paljon hajontaa: joidenkin vaitt-
mien kanssa oltiin samaa mieltd, toisten kanssa eri mieltd. Viittimien konkreettisuuden asteessa oli
kuitenkin my6s merkittivaa vaihtelua. Monet vastaajat olivat samaa mieltd vihemman konkreettisten
tavoitteiden, kuten kansainvalistymisen tai tiedon avoimuuden kanssa. Sen sijaan konkreettisten ja
hitaasti muuttuvien tavoitteiden, kuten liikennejarjestelmén tai hiilineutraaliuden kehityksen arvioin-
nissa oltiin ymmarrettavasti varovaisempia.

Muutokset edelliseen barometriin verrattuna olivat kdrkiteemojen tasolla pienid. Yksittaisten vaittami-
en tasolla oli kuitenkin suuriakin muutoksia. Eniten olivat edistyneet kiertotaloutta, yrittajyytta seka
yhdessi tekemisté korostavien véittdmien arviot. Vastaajat arvioivat puolestaan kunta- ja sektorirajat
ylittavien palvelujen ja eri alojen osaamisyhdistelmien kehityksen heikentyneen. Yksiselitteista seli-
tystd arvioiden heikkenemiselle ei 16ydy, mutta avovastauksissa nousi esiin voimakastakin kritiikkia
kuntien vilisen yhteistyon toimimattomuudesta, mika selittinee tulosta osaltaan.

Odotukset tulevasta kehityksestd olivat padsdantoisesti myonteisia. Tiedon avoimuutta, tekemistd,
yrittimistd ja kansainvélistymistd korostavien vdittimien odotettiin edistyvdn parhaiten. Sen sijaan
hitaimmin arvioidaan kehittyvdn pohjoisen kasvuvychykkeen seké alue- ja yhdyskuntarakenteen
pitkdjanteisen kehittdmisen. Maakuntastrategian kumppanuustavoitteiden kannalta voidaan pitda
huolestuttavana, ettd yli neljasosa vastaajista arvioi uutta synnyttdvin yhdessa tekemisen ilmapiirin
heikkenevén tulevan kolmen vuoden kuluessa.

- Kuva 3 Maakuntastrategian karkiteemoja kuvaavien vdittdmien kanssa taysin tai jokseenkin
samaa mielta olevien osuus.
Isompi ympyrd kertoo teemaan kuuluvien vdittdmien keskiarvon. Suluissa muutos edelliseen vuoteen (%-yksikkdd).
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Maakuntaa kehitetdan kokonaisvaltaiseen
tilannearvioon perustuen

Tekeminen ja yrittdminen ovat maakunnassa
arvostettuja ja sisdistettyja toimintatapoja

Alue- ja yhdyskuntarakenteen kehittaminen on
maakunnassa pitkdjanteista ja suunnitteluratkaisujen
tulevat vaikutukset huomioivaa

Maakunnassa vallitsee aito ja uutta synnyttava
yhdessa tekemisen ilmapiiri

Maakunnassa on yhdistetty eri alojen osaamista
ennakkoluulottomasti uusiksi toimintatavoiksi ja tuotteiksi

Maakunnassa on luotu toimivia ja tehokkaita palveluja
kunta- ja sektorirajoista huolimatta

Varsinais-Suomessa on kestava yhdyskuntarakenne ja
alykas liikennejérjestelma

Varsinais-Suomi on kansainvilistynyt ja helposti
lahestyttdva maakunta

Pohjoisesta kasvuvyohykkeesta (Tukholma-Turku-
Helsinki-Pietari) on luotu kansainvalisia toimijoita
houkutteleva virea ja dlykas vyohyke

Varsinais-Suomi on toimintatavoiltaan kokonais-
valtaisesti resurssiviisas ja hiilineutraali maakunta

Avoin tieto on kaikkien maakunnan toimijoiden ja
asukkaiden hyodynnettavissa

Varsinais-Suomi on kiertotalouden edelldkavija




Negatiivinen kehitys Positiivinen kehitys

Avoin tieto on kaikkien maakunnan toimijoiden ja asukkaiden
hyodynnettavissa

Tekeminen ja yrittdminen ovat maakunnassa arvostettuja ja sisdistettyja 87
toimintatapoja

Varsinais-Suomi on kansainvalistynyt ja helposti lahestyttava maakunta _ 85
Maakuntaa kehitetdaan kokonaisvaltaiseen tilannearvioon perustuen _ 86
Maakunnassa on yhdistetty eri alojen osaamista ennakkoluulottomasti 81
uusiksi toimintatavoiksi ja tuotteiksi

Varsinais-Suomi on kiertotalouden edelldkavija
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Varsinais-Suomi on toimintatavoiltaan kokonaisvaltaisesti
resurssiviisas ja hiilineutraali maakunta
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Varsinais-Suomessa on kestava yhdyskuntarakenne ja dlykas
liikennejarjestelma
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Maakunnassa on luotu toimivia ja tehokkaita palveluja kunta- ja
sektorirajoista huolimatta

Maakunnassa vallitsee aito ja uutta synnyttava yhdessa tekemisen
ilmapiiri
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Alue- ja yhdyskuntarakenteen kehittdminen on maakunnassa pitka-
janteista ja suunnitteluratkaisujen tulevat vaikutukset huomioivaa

Pohjoisesta kasvuvyohykkeesta (Tukholma-Turku-Helsinki-Pietari) on
luotu kansainvalisia toimijoita houkutteleva vired ja dlykas vyohyke
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M Heikkenee paljon M Heikkenee hieman M Edistyy hieman [ Edistyy paljon

Kuva 4 Vastaajien arviot maakuntastrategian karkiteemoja kuvaavien vdittdmien kehityksesta tulevan kolmen vuoden aikana.
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0 i imi
Kumppanuusfoorumi toimiva viline maakunnan kehittimiseen 75 % Kumppanuusfoorumi on toimiva tapa kehittaa maakuntaa
Kumppanuusfoorumi on maakuntastrategian péaatoimenpide, jonka pohjana on avoin tieto ja

toimijoiden vilinen kanssakdyminen. Kumppanuusfoorumin keskeisend toimintamuotona ovat

kumppanuustapaamiset, jotka tuovat yhteen eri alojen osaajia ja joiden tavoitteena on uusien ide-

oiden ja toimintamallien luominen Varsinais-Suomen kehittdmiseksi.

Vastaajista suurin osa piti kumppanuusfoorumin ideaa oikeansuuntaisena, silld 75 prosenttia kyse- 58 % Kumppanuustapaamiset ovat synnyttdneet uusia yhteistydverkostoja
lyyn osallistuneista oli samaa mieltd sen kanssa, ettd kumppanuusfoorumi on toimiva tapa kehittaa

maakuntaa. Enemmisto vastaajista ndki my®6s, ettd kumppanuustapaamiset ovat synnyttidneet uu-

sia yhteistyoverkostoja, ideoita ja toimintamalleja.

Sen sijaan vain 20 prosenttia vastaajista piti aluetietopalvelua alueen toimijoiden jokapaivaisend

tyokaluga. T0s1'n kyselyn t(')teutus?]a?ko}}ta?a aluetle'fopalvel'u (LOu??lﬁF}etO.ﬁ) oli ollu.t t01m1nj 549 Kumppanuustapaamisissa on syntynyt uusia ideoita ja toimintamalleja
nassa vain kaksi kuukautta, joten kiytdnndsséd palvelu ei ole voinut ehtidkddn muodostua jatkuvasti maakunnan kehittamiseksi

kdytossa olevaksi tyokaluksi. Aluetietopalvelun kdyton odotettiinkin lisddntyvén tulevaisuudessa,

ja my6s muiden kumppanuusfoorumin osa-alueiden odotettiin kehittyvin myonteisesti.

Aluetietopalvelusta (Lounaistieto.fi) on muodostunut varsinaissuomalaisten
toimijoiden jokapaivdinen tyokalu

20 %

Kuva 5 Kumppanuusfoorumia kuvaavien vdittdmien kanssa taysin tai jokseenkin samaa mieltd
olevien osuus.

Negatiivinen kehitys Positiivinen kehitys

8 . Kumppanuusfoorumi on toimiva tapa kehittad maakuntaa

-]

Kumppanuustapaamiset ovat synnyttaneet uusia yhteistyoverkostoja

9 Kumppanuustapaamisissa on syntynyt uusia ideoita ja toimintamalleja
maakunnan kehittamiseksi

varsinaissuomalaisten toimijoiden jokapaivainen tyokalu

12 - Aluetietopalvelusta (Lounaistieto.fi) on muodostunut

[ Heikkenee paljon [ Heikkenee hieman [ Edistyy hieman [l Edistyy paljon

Kuva 6 Kumppanuusfoorumia kuvaavien vdittdmien arvioitu kehitys tulevan 12 kuukauden aikana.

VARSINAIS-SUOMEN LIITTO | EGENTLIGA FINLANDS FORBUND | REGIONAL COUNCIL OF SOUTHWEST FINLAND




Toimenpiteiden toteutuminen edistynyt vuoden aikana

Maakuntastrategian neljdan karkiteemaan liittyy kumppanuusfoorumin liséksi yhteensa 25 toi-
menpidettd, joiden tavoitteena on edistdd kdrkiteemojen mukaista kehitystd Varsinais-Suomessa
ohjelmakaudella 2014-2017. Syksylld 2015 maakuntastrategian hyvaksymisestd oli kulunut noin
puolitoista vuotta, joten barometrin kuvaamaa toimenpiteiden edistymisastetta voidaan pitdd maa-
kuntastrategian ohjelmakauden puolivilin arviona.

Vastaajien arvioiden mukaan maakuntastrategian toimenpiteet ovat edistyneet padsadntoisesti
joko hieman tai kohtalaisesti. Eri kédrkiteemoihin siséltyvien toimenpiteiden edistymisessi on yl-
littdvéan vahdn vaihtelua. Tdma voi kertoa yhtdaltd siitd, ettd kaikkien toimenpiteiden edistiminen
on kdynnistynyt, mutta reilun vuoden aikana yhtékaan toimenpidetta ei ole vield viety paatokseen.
Toisaalta vahdinen vaihtelu saattaa kertoa vastaajien taipumuksesta arvioida varovaisesti monita-
hoisia kysymyksié ja valita paasadntoisesti asteikon keskivaiheen vaihtoehtoja.

Joitain selvid erojakin toimenpiteiden edistymisen osalta kuitenkin havaitaan. Vastaajien mukaan
parhaiten ovat edistyneet avoimen tiedon kéyttoon (R4) koulutusosaamiseen (S4) ja ammatilli-
sen koulutuksen kehittimiseen (S5) liittyvit toimenpiteet, joiden noin neljasosa vastaajista arvio
edistyneen hyvin. Selvésti heikoimmin arvioitiin edistyneen maahanmuuttajien osaamisen hyo-
dyntamistd painottava toimenpide (R3), jonka osalta yli puolet vastaajista oli sitd mieltd, ettei sen
toteuttaminen ole edennyt ollenkaan.

Edellisen barometrin vastauksiin verrattuna vastaajien arviot lahes kaikkien toimenpiteiden edis-
tymisestd olivat parantuneet. Tulos on varsin odotettava, silld vuoden 2014 barometrin aikaan
toimenpiteiden toteuttaminen oli vasta alkamassa. Toimenpiteiden toteutumisen arvioinnissa vas-
taajamadrat ovat kuitenkin niin pienid, ettei yksittdisten toimenpiteiden edistymisasteen muutok-
sista voi tehdd kuin suuntaa antavia tulkintoja. Kokonaisuudessaan toimenpiteiden toteutuminen
néyttad kuitenkin edistyneen selvésti vuoden aikana.

Vastaajat arvioivat toimenpiteiden edistyvin seuraavan vuoden aikana verrattain hyvin. Kaikkien
toimenpiteiden arvioidaan edistyvdn vahintddn kohtalaisesti, ja vain muutamien toimenpiteiden
kohdalla esiintyy yksittaisid arvioita, joiden mukaan toimenpiteen toteutuminen ei edistyisi ollen-
kaan.

Maakuntastrategian toimenpiteiden tarkemmat kuvaukset 16ytyvit osoitteesta:
www.varsinais-suomi.fi/maakuntastrategia

- Kuva 7 Vastaajien arviot maakuntastrategian toimenpiteiden edistymisesta.
Huom. Toimenpiteen V8 tiedot puuttuvat kyselyssé tapahtuneen virheen vuoksi.
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Vastausten jakautuminen (%)

0%

VASTUULLISUUS

Numero pylvaan sisalla kertoo vastausten lukumaaran
20 %

Vi

Luodaan toimintamalleja, joilla on mahdollista ndyttaa kuluttajavalintojen
ja kayttaytymisen voima muuttaa elinymparistoamme, esimerkiksi....

V2

Luodaan lahitoimijaryhmia, jotka valittavat hyvia kdytantoja ja tietoa.
Esimerkkeina lahi-ideologiasta ovat lahiruoka, lahienergia, lahimatkailu. ..

V3

Lisataan innovatiivisuutta ja yhteisvastuullisuutta maankayton suunnitte-
luun mahdollistamalla varhainen vuorovaikutus asukkaiden ja...

V4

Otetaan nuoret ja opiskelijat paremmin mukaan maakunnan kehittamiseen
ja paatoksentekoon.

V5

Kehitetaan nuorten maakunnallinen tyd- ja harjoittelumalli: kaikki kesa-
duunaa sovellettavaksi seka perus- ettd toisella asteella hyddyntamalla. ..

V6

Kehitetaan opiskelijoiden tydeldmataitoja sekd yrittajyys- ja innovaatio-
valmiuksia yhteistyossa niiden toimenpiteiden kanssa, jotka tahtdavat...

V7

Kehitetaan ympariston lukutaitoa laajentamalla ymparistokasvatuksen
sisaltod kasittamaan oman elinpiirin rakennetun ympariston merkitys. ...

YHTEISTYOTAIDOT

Y1

Otetaan kdyttoon eri toimialoilla uusia innostavia yhteistyo- ja vuoro-
vaikutusmenetelmia seka kokeiluhankkeita, joiden avulla ylitetaan...

Y2

Toteutetaan osana aluetietopalvelua maakunnan kansalaisportaali, jota
jarjestot ja asukkaat voivat kayttaa seka keskinaiseen viestintaan...

Y3

Kehitetadn ennakointimenetelmia osana aluetietopalvelua. Toteutetaan
koulutusta enenevassa maarin yhdessa elinkeinoeldman kanssa. ..

Y4

Varmistetaan elinikdisen oppimisen edellytyksid ja aikuiskoulutuksen
kilpailukykyisyys kehittamalla opiskelumenetelmia ja -ymparistoja. ..

Y5

Edistetaan yrittajyyttd, omistajanvaihdoksia ja kasvuyrittajyyteen seka
innovaatiovalmiuksien kehittdmiseen téhtaavaa toimintaa ja tydeldman...

Y6

Luodaan toimiva maakunnallinen yrityspalveluorganisaatio monialaisen
huippuosaamisen varmistamiseksi. Kehitetaan ensiasteen neuvontaa. ..

SAAVUTETTAVUUS

S1

Luodaan saavutettavuuden ilmapiiri: tulevaisuuden kestava ja alykas
alue- ja yhdyskuntarakenne edellyttéa rajat ylittévaa suunnittelu-ja...

S2

Kehitetadn Varsinais-Suomesta kansainvalisten yhteyksien ja toiminnan
keskus Itameren alueella. Hyodynnetaan pohjoisen kasvuvychykkeen...

S3

Kehitetadn myyntiosaamista erityisesti potentiaalisilla vientialoilla.

S4

Tuotteistetaan koulutusosaamista ja kehitetaan yhteista koulutusvientia
hyodyntaen maakunnallisia ja valtakunnallisia yhteenliittymia.

S5

Edistetaan ammatillisen koulutuksen kehittamistd ja tydelamalahtoisyytta
seka opiskelujen joustavuutta ja modulointia esimerkiksi toteuttamalla. ..

S6

Rakennetaan kestavad ja nakyvaa vapaa-aikakonseptia, jossa elava ja
elinvoimainen saaristo, vetovoimaiset kansallispuistot seka maakunnan...

RESURSSIVIISAUS

R1

Tuetaan materiaali-, energia-, ravinne- ja resurssitehokkaita seka vaha-
hiilisid ratkaisuja, ja luodaan edellytyksia uusiin avauksiin ja olemassa. ..

R2

Hyodynnetaan julkisen sektorin innovatiivisia hankintoja uusien liike-
toimintojen kehittdmiseksi ja varsinaissuomalaisen elinkeinoelaman...

R3

Aktivoidaan maahanmuuttajien olemassa oleva tietotaito yhteiskunnan
ja elinkeinoeldman kayttoon ja tuetaan maahanmuuttajien osaamisen...

R4

Tuetaan avoimen tiedon kdyttd ja asiantuntijoiden valista tiedon
jakamista. Parannetaan suunnittelun laatua ja paatosten. ..

R5

Kehitetadn Varsinais-Suomen vetovoimaa erityisesti vanhojen rakennusten
jaymparistdjen innovatiivisella uudella kaytolla.
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Toimenpiteiden edistyminen 2014 ja 2015
Hyvin tai kohtalaisesti edistyvien osuus vastauksista (%)
Luku pylvaan padssa kertoo muutoksen (%-yksikkoad)

0 0 0 0 0
VASTUULLISUUS 0‘/0 20 % 40 % 60 % 80 %

V1 Luodaan toimintamalleja, joilla on mahdollista ndyttaa kuluttajavalintojen +4
ja kdyttaytymisen voima muuttaa elinymparistéamme, esimerkiksi. ..

V2 Luodaan lahitoimijaryhmia, jotka valittavat hyvia kaytantoja ja tietoa. +20
Esimerkkeina lahi-ideologiasta ovat lahiruoka, ldhienergia, ldhimatkailu. ...

V3 Lisataan innovatiivisuutta ja yhteisvastuullisuutta maankayton suunnitte- 9
luun mahdollistamalla varhainen vuorovaikutus asukkaiden ja...

V4 Otetaan nuoret ja opiskelijat paremmin mukaan maakunnan kehittémiseen +20
ja paatoksentekoon.

V5 Kehitetaan nuorten maakunnallinen tyo- ja harjoittelumalli: kaikki kesa- 48 %
duunaa sovellettavaksi seka perus- etta toisella asteella hyodyntamalla. ...

V6 Kehitetaan opiskelijoiden tyoelamataitoja seka yrittdjyys- ja innovaatio- %
valmiuksia yhteisty6ssa niiden toimenpiteiden kanssa, jotka tahtaavat. ..

V7 Kehitetaan ympariston lukutaitoa laajentamalla ympéristokasvatuksen 8 %
sisaltod kasittdmaan oman elinpiirin rakennetun ympariston merkitys. ..

+15

YHTEISTYOTAIDOT

Y1 Otetaan kaytt66n eri toimialoilla uusia innostavia yhteistyo- ja vuoro- 43 % _BRDYY
vaikutusmenetelmia sekd kokeiluhankkeita, joiden avulla ylitetaan...

Y2 Toteutetaan osana aluetietopalvelua maakunnan kansalaisportaali, jota +18
jarjestot ja asukkaat voivat kayttaa seka keskindiseen viestintaan...

Y3 Kehitetdan ennakointimenetelmia osana aluetietopalvelua. Toteutetaan 0% PP
koulutusta enenevassa maarin yhdessa elinkeinoeldaman kanssa...

Y4 Varmistetaan elinikdisen oppimisen edellytyksia ja aikuiskoulutuksen 48 %
kilpailukykyisyys kehittamalla opiskelumenetelmid ja -ymparistoja. ..

Y5 Edistetaan yrittdjyyttd, omistajanvaihdoksia ja kasvuyrittadjyyteen seka 47 %
innovaatiovalmiuksien kehittamiseen tahtaavaa toimintaa ja tydeldman...

Y6 Luodaan toimiva maakunnallinen yrityspalveluorganisaatio monialaisen 44 %
huippuosaamisen varmistamiseksi. Kehitetaan ensiasteen neuvontaa. ..

SAAVUTETTAVUUS

S1 Luodaan saavutettavuuden ilmapiiri: tulevaisuuden kestava ja dlykas 42 %
alue- ja yhdyskuntarakenne edellyttaa rajat ylittavaa suunnittelu- ja...

S2 Kehitetdan Varsinais-Suomesta kansainvalisten yhteyksien ja toiminnan
keskus Itameren alueella. Hyodynnetaan pohjoisen kasvuvychykkeen...

S3  Kehitetédén myyntiosaamista erityisesti potentiaalisilla vientialoilla.

S4 Tuotteistetaan koulutusosaamista ja kehitetaan yhteista koulutusvientia
hyédyntaen maakunnallisia ja valtakunnallisia yhteenliittymia.

S5 Edistetadan ammatillisen koulutuksen kehittamista ja tyoelamalahtoisyytta +19
seka opiskelujen joustavuutta ja modulointia esimerkiksi toteuttamalla. ..

S6 Rakennetaan kestavaa ja nakyvad vapaa-aikakonseptia, jossa eldva ja 6 % 6
elinvoimainen saaristo, vetovoimaiset kansallispuistot seka maakunnan...

RESURSSIVIISAUS

R1 Tuetaan materiaali-, energia-, ravinne- ja resurssitehokkaita sekd vaha- 67 % DT
hiilisia ratkaisuja, ja luodaan edellytyksid uusiin avauksiin ja olemassa...

R2 Hyodynnetaan julkisen sektorin innovatiivisia hankintoja uusien liike-
toimintojen kehittamiseksi ja varsinaissuomalaisen elinkeinoeldman...

R3 Aktivoidaan maahanmuuttajien olemassa oleva tietotaito yhteiskunnan
ja elinkeinoelaman kdyttoon ja tuetaan maahanmuuttajien osaamisen...

R4 Tuetaan avoimen tiedon kéytt6d ja asiantuntijoiden vélista tiedon
jakamista. Parannetaan suunnittelun laatua ja paatosten...

Kuva 8 Toimenpiteiden edistymisarvioiden muutos vuosien 2014 ja 2015
kumppanuusbarometrien valilla.

Vastaajamddirdn véhdisyyden vuoksi muutosta kuvaavat luvut ovat suuntaa-antavia.
Huom. Toimenpiteen V8 tiedot puuttuvat kyselyssd tapahtuneen virheen vuoksi.

R5 Kehitetdan Varsinais-Suomen vetovoimaa erityisesti vanhojen rakennusten
jaymparistojen innovatiivisella uudella kaytolla.

M Hyvin tai kohtalaisesti edistyvien osuus 2015 2] Hyvin tai kohtalaisesti edistyvien osuus 2014
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Vastausten jakautuminen (%)
Numero pylvaan sisélla kertoo vastausten lukumaaran

D 0y 0 0 0y V)

VASTUULLISUUS A) 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
V1 Luodaan toimintamalleja, joilla on mahdollista ndyttaa kuluttajavalintojen

ja kéyttdytymisen voima muuttaa elinymparistdamme, esimerkiksi. ...
V2 Luodaan lahitoimijaryhmia, jotka valittavat hyvia kaytantojd ja tietoa.

Esimerkkeina lahi-ideologiasta ovat ldhiruoka, lahienergia, lahimatkailu...
V3 Lisataan innovatiivisuutta ja yhteisvastuullisuutta maankayton suunnitte-

luun mahdollistamalla varhainen vuorovaikutus asukkaiden ja. ..

g
V4 Otetaan nuoret ja opiskelijat paremmin mukaan maakunnan kehittamiseen

R pssiGenekeon -_ 4
V5 Kehitetdan nuorten maakunnallinen tyo- ja harjoittelumalli: kaikki kesa- _ 3
duunaa sovellettavaksi seka perus- etta toisella asteella hyodyntamalla. ..

V6 Kehitetaan opiskelijoiden tyelamataitoja seka yrittajyys- ja innovaatio-
valmiuksia yhteistyossa niiden toimenpiteiden kanssa, jotka tahtaavat. ..

V7 Kehitetdan ympdriston lukutaitoa laajentamalla ympéristokasvatuksen
sisaltod kasittamaan oman elinpiirin rakennetun ympariston merkitys. ...

YHTEISTYOTAIDOT ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Y1 Otetaan kdyttoon eri toimialoilla uusia innostavia yhteistyo- ja vuoro-
vaikutusmenetelmia seka kokeiluhankkeita, joiden avulla ylitetaan...

Y2 Toteutetaan osana aluetietopalvelua maakunnan kansalaisportaali, jota
jarjestot ja asukkaat voivat kayttaa seka keskindiseen viestintaan. ..

Y3 Kehitetaan ennakointimenetelmia osana aluetietopalvelua. Toteutetaan
koulutusta enenevassa maarin yhdessa elinkeinoeldman kanssa. .

Y4 Varmistetaan elinikdisen oppimisen edellytyksia ja alkwskoulutuksen
kilpailukykyisyys kehittamalla opiskelumenetelmia ja -ympéristoja. ...

Y5 Edistetaan yrittajyyttd, omistajanvaihdoksia ja kasvuyrittdjyyteen sekd
innovaatiovalmiuksien kehittamiseen tahtaavaa toimintaa ja tydeldman...

Y6 Luodaan toimiva maakunnallinen yrityspalveluorganisaatio monialaisen
huippuosaamisen varmistamiseksi. Kehitetadn ensiasteen neuvontaa. ..

SAAVUTETTAVUUS

S1 Luodaan saavutettavuuden ilmapiiri: tulevaisuuden kestava ja alykas
alue- ja yhdyskuntarakenne edellyttda rajat ylittavaa suunnittelu-ja. ..

S2 Kehitetdan Varsinais-Suomesta kansainvalisten yhteyksien ja toiminnan
keskus Itémeren alueella. Hyédynnetdan pohjoisen kasvuvychykkeen...

S3 Kehitetédn myyntiosaamista erityisesti potentiaalisilla vientialoilla.

S4 Tuotteistetaan koulutusosaamista ja kehitetdan yhteista koulutusvientia
hyédyntaen maakunnallisia ja valtakunnallisia yhteenliittymia.

S5 Edistetaan ammatillisen koulutuksen kehittamista ja tydeldmalahtoisyytta
seka opiskelujen joustavuutta ja modulointia esimerkiksi toteuttamalla. ..

S6 Rakennetaan kestavaa ja nakyvaa vapaa-aikakonseptia, jossa elava ja
elinvoimainen saaristo, vetovoimaiset kansallispuistot seka maakunnan...

RESURSSIVIISAUS

R1 Tuetaan materiaali-, energia-, ravinne- ja resurssitehokkaita seka véha-
hiilisid ratkaisuja, ja luodaan edellytyksia uusiin avauksiin ja olemassa. ...

R2 Hyodynnetaan julkisen sektorin innovatiivisia hankintoja uusien liike-
toimintojen kehittdmiseksi ja varsinaissuomalaisen elinkeinoelaman. ..

R3 Aktivoidaan maahanmuuttajien olemassa oleva tietotaito yhteiskunnan
ja elinkeinoeldaman kayttoon ja tuetaan maahanmuuttajien osaamisen. ..

R4 Tuetaan avoimen tiedon kdyttdd ja asiantuntijoiden valistd tiedon
jakamista. Parannetaan suunnittelun laatua ja paatésten...

R5 Kehitetdan Varsinais-Suomen vetovoimaa erityisesti vanhojen rakennusten
jaymparistojen innovatiivisella uudella kaytolla.

M Edistyy hyvin [ Edistyy kohtalaisesti Edistyy hitaasti M Ei edisty ollenkaan

Kuva 9 Vastaajien arviot maakuntastrategian toimenpiteiden edistymisesta tulevan
12 kuukauden aikana.

Huom. Toimenpiteen V8 tiedot puuttuvat kyselyssd tapahtuneen virheen vuoksi.
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Kyselyyn osallistui yli sata asiantuntijaa

Kumppanuusbarometri on kerran vuodessa toteutettava verkkokysely, jonka avulla seurataan maa-
kuntastrategian tavoitteiden toteutumista. Samalla kumppanuusbarometri antaa my9s yleisen ku-
van Varsinais-Suomen kehityksesta.

Kumppanuusbarometri toteutettiin toista kertaa loka-marraskuussa 2015. Kysely ldhetettiin yh-
teensd noin 500 varsinaissuomalaiselle toimijalle, ja sithen vastasi 140 henkil6é (28 % vastauksista).
Suurin osa vastaajista edusti kuntia tai kuntayhtymid, mutta vastauksia tuli runsaasti my6s muiden
tahojen edustajilta. MyOnteistd on, ettd my0s yrityksissa tyoskentelevid oli runsaasti vastaajien jou-
kossa. Barometriin vastasi padasiassa maakunnan kehityksen hyvin tuntevia asiantuntijoita, mika
lisad vastausten luotettavuutta.

Barometrikyselyn tuloksia tulkittaessa on huomioitava, ettd kyselyyn on voinut vastata eri henkil6t
eri vuosina, minka vuoksi vuoden 2015 tuloksia ei voi suoraan verrata edellisen vuoden tuloksiin.
Erityisesti yksittdisten toimenpiteiden edistymisen muutoksiin tulee suhtautua varauksella, koska
toimenpiteitd koskevat kysymykset oli hajautettu siten, ettd yksi vastaaja arvioi vain yhden karki-
teeman mukaisia toimenpiteitd. Taman vuoksi toimenpiteitd koskevien kysymysten vastaajamaarat
ovat selvasti pienempid kuin muissa kysymyksissa.
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Mika on taustaorganisaatiosi?
5 10 15 20

o
N
v
w
o

35 40

Kunta tai kuntayhtyma 34

Yritys

N
w

Yliopisto tai korkeakoulu

N
o

Valtionhallinto

-
©

Yhdistys

-y
)}

Maakunnan liitto

Muu

O‘I
-
N

Ei tietoa

-
-

Kuva 10 Vastaajien jakautuminen taustaorganisaation mukaan.

Kuinka hyvin arvioit tuntevasi Varsinais-Suomen kehitysta ja siihen vaikuttavia tekijoita?
0 = Vain perustiedot, 100 = Vahva asiantuntemus
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Kuva 11 Vastaajien arviot omasta asiantuntijuudestaan koskien Varsinais-Suomen kehitysta.




